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ORME ressurs og fagskole

Aret 2009 kan vise til en gkning i forhold til drift. Det har ikke veert utskiftninger i ledelsen av
senteret. ORME ressurs har en fast stilling i 100 % , Anne-Kristin Fjellstad, som er tilsatt som
daglig leder. Teknisk fagskole har en fast administrativ stilling i 50 %, Stein Arne Aas. | tillegg
har teknisk fagskole tilsatt en fast laerer i 100% samt en fast i 85 % stilling. Det er igangsatt
arbeid med a utvide den faste staben pa tekniske fag med en 100% stilling. Utover de fast
ansatte, hentes det inn faglaerere fra henholdsvis Meldal vgs og Orkdal vgs, og enkelte
ganger fra gvrige videregaende skoler i fylket og fra lokalt naeringsliv. Med hensyn til
leererkrefter til helsefagutdanningene har vi et meget godt samarbeid med Rgros ressurs,
bade ved gjennomfgring og administrativ oppfglging.

Omsetningen var i 2009 pa ca 7,3 millioner kroner. Over 350 personer har veert
kursdeltakere/studenter ved ressurssenteret i 2009, hvorav 88 deltok pa kursopplegg
gjennom teknisk fagskole.



Fra og med 1.1.2010 er bade teknisk fagskole og helsefagskolen overfgrt og blitt en del av
den Offentlige fagskolen i Sgr-Trgndelag. Imidlertid er begge skolene lokale fagskoler for
regionen Orkladalen. Hgsten 2009 ble det ogsa vedtatt at ORME fagskole skal vaere den
fagskolen i fylket som leverer det desentarliserte fagskoletilbudet.

Noen aktiviteter er planlagt og gir grunnlag for forutsigbarhet i driften. Annen aktivitet er
resultat av forespgrsler direkte fra naeringslivet. Grunn- og videreutdanning av
helsepersonell utgjgr fortsatt en betydelig del av den totale driften. Orme Ressurs og Rgros
Ressurs har i hele perioden hatt en sentral rolle i forbindelse med gjennomfgringen av
Kompetanselgftet 2015. En liten gkning i arbeidsledigheten har bidratt til kurs hvor NAV er
oppdragsgiver. Allikevel utgjgr dette mindre aktivitet i forhold til tidligere ar.

ORME fagskole har NOKUT-godkjenninger bade i helsefagskoler og utdanninger i tekniske
fag . (NOKUT: Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen)

Teknisk fagskole: 2-arig videreutdanning for fagarbeider (nettbasert, desentralisert og
samlingsbasert over 3 ar)

Helsefagskole: 1-arig videreutdanning for helse- og sosialpersonell (nettbasert,desentralisert
og samlingsbasert over 1 1/2ar)

ORME fagskole har fglgende godkjenninger:
NOKUT - godkjente tilbud:

Teknisk fagskole Helsefagskole
Prosessteknikk Eldreomsorg
Maskinteknisk drift Kreftomsorg og lindrende pleie
Sveiseteknikk Psykisk helsearbei
Datateknikk Rehabilitering
Mekatronikk Miljgarbeid overfor personer med
utviklingshemming
Elkraft
Aktivitet

Aktiviteten ved ressurssenteret kan fortsatt karakteriseres som hgy. Det ligger betydelig
ressursbruk i alt fra forarbeid, giennomfgring og evalueringsarbeid.

NAV-kvalifisering

Multifagkurs. ORME ressurs fikk hgsten 2009 oppdrag fra NAV om oppstart av nytt
multifagkurs. Dette er opplaering av voksne som enten er pa omskolering eller er
langtidsledige. Kursgjennomfgringen trenger tett oppfglging. Det skal lages individuelle
opplzeringsplaner for hver enkelt kursdeltaker. Dette medfgrer bruk av svaert mange
lererkrefter. Leerere til denne gjennomfgringen er hentet fra begge de videregaende
skolene.




Helserelaterte opplaeringstiltak
Inntil varen 2009 var helsefagskolene en del av tiltakspakken som ble kanalisert via

Fylkesmannen. Fra mai 2009 ble tildeling av midler som en overgangsfase overfgrt
helsedirektoratet, for sa a bli en del av Fylkeskommunens ansvar fra 1.01.2010. Dette har
fort til en del usikkerhet i forbindelse med bl.a. planlegging og oppstart av helsefagskolene.

Nar det gjelder giennomfgringen av deler av Kompetanselgftet 2015 for helsepersonell er
dette fortsatt et samarbeid mellom Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag og ressurssentrene i
fylket. Planlegging og kontakt ut mot alle kommunene i fylket giennomfgres i samarbeid
med Rgros ressurs.

Helsefagskole

Fagskoleutdanningen vi tilbyr, er alle godkjent av NOKUT. De er utdanninger vi tilbyr til flere
regioner/kommuner. Utdanningen gjennomfgres bade som stedbasert og via
videokonferanse. Undervisningen er lagt opp slik at det sendes forelesning fra ett sted med
tilstedeveaerende studenter i tillegg til at andre studiesteder kan fglge med. | tillegg til
forelesninger med bruk av videokonferanse, giennomfgres det jevnlig samlinger hvor alle
lerere og studenter er tilstede. Vi opplever at dette er et godt tilbud og at vare studenter er
forngyde. Allikevel tilstreber vi hele tiden a forbedre oss, hva gjelder bade faglig overlevering
og tilrettelegging.

ORME gjennomfgrer jevnlige kontrolltiltak for a sikre korrekt rapportering. Det fgres lister
over de som er tilstede ved oppmgte pa forelesningene. Faglig utvikling fglges ved
gjennomgang av de innsendte hjemmeoppgaver. Disse ma for gvrig besvares for a kunne fa
utdelt modulbevis/vitnemal.

Alle forelesninger gjennomfgres med lzerer tilstede i tid. Studentene kan dermed ogsa stille
spgrsmal og fa utdypet tema som det undervises i.

» Fagskole i Rehabilitering
- var i utgangspunktet et tilbud til alle vare samarbeidskommuner. Det har dessverre blitt et
stort frafall og vi sitter na igjen med 4 elever som har all undervisning i Orkdal med egen
leerer, - altsa et rent stedbasert undervisningstilbud. Rita Amundsen, lektor ved Orkdal vgs, er
hovedlzerer.

» Fagskolei Psykisk helserabeid
- er et tilbud til flere kommuner, men som tabellen viser, er det flest deltakere fra Rgros.
Samlingsbasert opplaering i samarbeid med Rgros ressurs. Leerere pa denne utdanningen
kommer ogsa fra Rgros. Deltakere fra Orkdal, Meldal, Tynset, Stgren, Hitra og Rgros. Leerer
fra Rgros ressurs, Marianne Wennervik, er hovedlarer.



» Fagskolei Kreftomsorg og lindrende pleie
-er et tilbud til kysten. | utgangspunktet var det ogsa her flere studenter enn det vi star igjen
med i dag. Laerer er fra Orkdal. Tilbudet kan se meget eksklusivt ut, men ble startet utfra et
oppdrag gitt av Kystressurs. Vi opplevde at oppdragsgiverne som i utgangspunktet var
kommunene, sviktet i forhold til den interne rekrutteringen. Til tross for frafall, har vi altsa
valgt a fullfgre utdanningstilbudet.
Heidi M.Linge, adjunkt ved Orkdal vgs er hovedlzrer.

Praksiskandidatkurs

Betongfaget
- Med stgtte fra Fylkekommunen i Sgr-Trgndelag er det startet opp et praksiskandidatkurs

innen betongfaget. Dette er et oppdrag fra en stgrre bedrift innen byggesystemer. Laerere er

fra Meldal vgs.

Helsearbeiderfaget

- Oppleaeringen er et planlagt opplaeringslgp i tilknytning til Kompetanselgftet 2015.
Deltakerne er stort sett fra helse-og omsorgssektoren i Meldal og Orkdal kommune. Laerere

er fra Meldal vgs.

Hggskolestudier
| samarbeid med HiST, Studiesenteret.no og blilyst>>> tilbys et variert utvalg hgyskolestudier
med en studiesentermodell som basis. Bruk av videokonferanse star sentralt i

giennomfgringen. Tradisjonelt er det vanskelig a finansiere og drifte lokale desentraliserte
studietilbud. Som deltakere i blilyst>>> tilfgres ressurssenteret midler for giennomfgring av
hgyskolestudier samtidig som en del fellesutgifter dekkes av blilyst>>>. Samarbeidsavtalen
med blilyst ble fra 2009 endret. Tilskudd blir innevaerende ar gitt ut fra antall deltakere. Det
er signalisert at avtalen vil bli justert for aret 2010. En av de stgrre satsningene i 2009 er
desentralisert sykepleierutdanniing. Dette er et samarbeid opp mot Hggskolen i S@r-
Trgndelag.

Andre kurs
Veiledningskurs for faglige ledere og instruktgrer for bedrifter med laerlingeansvar ble
viderefgrt varen 2009. Kursrekken er et oppdrag fra Midtnorsk Opplaering. Kursets innhold
har fokus pa faglig veiledning. Daglig leder for ORME har ansvaret for innhold og
giennomfgring. Det fgrste kurset ble kjgrt i desember 2008, -og ut fra gode tilbakemeldinger

planlegges det flere kurs i 2010.



Evaluering
ORME ressurs gjennomfgrer evaluering av samtlige kurs/utdanninger. Evalueringene er
gjennomgaende gode. Faktorer som trekker ned er lokaliteter og teknisk giennomfgring.

Infrastruktur
Daglig leder ved ORME ressurs har fra hgsten 2009 hatt kontor ved Orkdal vgs. Naerheten til
leerere og gvrig administrasjon oppleves positivt. ORME ressurs disponerer kurslokaler pa
begge de videregaende skolene. Imidlertid er det et gnske om egne lokaler tilknyttet
senterets drift.

Samarbeidspartnere

ORMIE tilstreber at utdanningen som tilbys er i trad med behov i regionen. Dette stiller store
krav om samarbeid for a utvikle gode og tilpassede tilbud.

ORME Ressurs har etter hvert opparbeidet et bredt spekter av samarbeidspartnere — bade
lokalt, regionalt og nasjonalt. Noen har vi et formalisert samarbeid med, mens andre
fungerer som samtalepartnere og radgivere pa det uformelle planet. Atter andre er
oppdragsgivere , andre igjen engasjerer vi i forbindelse med oppdrag mens andre er kunder.
Sammen tilfgrer de oss kompetanse og gir oss gode muligheter til 3 Idse nye oppdrag. Noen
av disse er:

= R@ros ressurs

= Kystressurs
(Hemne/Hitra/Frgya/Fosen/Afjord
)

=  Brundalen ressurs

= Ressurssenterforum

= Blilyst>>>

=  Midtnorsk opplaeringskontor

= Tverrfaglig oppleeringskontor for
fiellregionen

=  Norsk eLaering

= Studiesenteret.no

= Orkladal Neeringsforening

=  Orkdal kommune

= Meldal Kommune



Oversikt i tabell over virksomheten

Oversikt over helsefagskolen og ressurssenteret

Kursnavn Varighet Ant Ant Oppdragsgiver

deltakere deltakere

oppstart giennomfgrt
Veiledningskurs for 3 x 1dag 58 55 Midt Norsk opplaeringskontor
faglige ledere i bedrifter
Engelskkurs V09-H10 12 12 Washington Mills
Praksiskandidatkurs:
Betongfagarbeider H09-V10 20 Conform
Salg og service V09-H10 18 17
Helsefagarbeider H09-H10 15
Helsefagskole:
Fagskoleutdanning V09-H10 8 Kystressurs -
Kreftomsorg og Fylkesmannen/samarb. med
lindremde pleie Réros ressurs
Fagskoleutdanning i H08-V10 36 Fylkesmannen/kommunene,
Psykisk helsearbeid samarbeid med Rgros
Fagskoleutdanning i H08-V10 9 Fylkesmannen/kommunene,
Rehabilitering samarbeid med Rgros
Multifagkurs H09-V10 15 NAV
sum 209

Oversikt over giennomfgring helsefagskolen ved utga ngen av 2009 fordelt pa
steder:

Fagskole Antall Studiest. | Studiest. Studiested Studiested | Studiested
deltakere Orkdal Re@ros Frgya Hitra Gauldal
totalt

Fagskole i 25 6 13 3 3

psykisk

helsearbeid

Fagskole i 4 4

Rehabilitering

Fagskole i 3 3

Kreftomsorg og

lindrende pleie




Aktivitet pa studiesenteret gjennom Blilyst >>>

Periode 1 semester| Arskurs
Var 2009 5 18
Hgst 2009 3 27

Som tabellen viser ligger det et stort potensiale i a fa inn flere studenter pa kortere kurs.
Studiesenteret.no har inngatt avtaler med mange aktgrer som tilbyr utdanninger av kortere
varighet, men som alikevel gir sluttkompetanse i form av studiepoeng.

Oversikt over virksomheten for tekniske fag

Kursnavn Kurs- | Varighet | Antall Mrk Oppdragsgivere
kode deltakere

Mekaniske fag:

Maskinteknisk FTT55D 3ar 2 Lokalt neeringsliv i

drift Orkdalsregionen og S@r-
Trgndelag fylkeskommune
(leerere vgs)

Mekatronikk FTT65D 3ar 9 Lokalt naeringsliv i
Orkdalsregionen og Sgr-
Trgndelag fylkeskommune
(leerere vgs)

Sveiseteknikk FTT85D 3ar 5 Lokalt naeringsliv i
Orkdalsregionen og Sgr-
Trgndelag fylkeskommune
(leerere vgs)

Kjemi- og prosessfag:

Prosessteknikk FTK15D 3,5ar 7 Vann/avlgp Trondheim Bydrift (Kurset
drives i samarbeid med
Brundalen Ressurs)

Prosessteknikk FTK15D 3ar 9 Gen. Lokalt nzeringslivi Ser-

prosesstekn. | Trgndelag, samt en bedrift i

Alesund

Prosessteknikk FTK15D 3ar 16 Vann/avlgp Kommuner i Sgr-Trgndelag,
Bergen Vann og Kvam
kommune

Elektrofag:

Elkraft FTE35D 3ar 40 Lokalt nzeringsliv i Sgr-
Trgndelag, bade fra
Trondheimsregionen og
distriktene

Alle disse kursene er en del av den offentlige fagskolen i Sgr-Trgndelag.




Beskriveslse av virksomheten tekniske fag

Den tekniske fagskolen drives som et deltidsstudium over 3 ar. Studiet er nettbasert med samlinger, i
gjennomsnitt tre heldagssamlinger per maned. De fleste studentene mgter til samlingene pa Orkdal
eller Meldal videregaende skoler, men pa de fleste tilbudene har vi ogsa studenter som fglger
undervisningen via videokonferanse. Vi har videokonferansegrupper i Trondheim, Rgros, Frgya,
Alesund og Bergen.

Mellom samlingene foregar all virksomhet pa laeringsplattformen Fronter. Her legges det ut laerestoff
som tillegg til lerebgker. Videre benyttes laeringsplattformen til oppgaveinnlevering o.l.

Alle studentene pa tekniske fag eri full jobb i tillegg til studiet. De fleste har fri med Ignn pa
samlingsdagene.

Alle samlingene blir tatt opp pa video og deretter gjort tilgjengelige pa nettet. Opptakene er mye
benyttet av studentene og brukes i forbindelse med repetisjon og er til uvurderlig hjelp for
studentene nar de av ulike grunner ikke har hatt anledning til 8 mgte til samlingene.

Studentundersgkelse tekniske fag 2009
Her et utdrag av resultatene fra studentundersgkelsen 2009 (teknisk fagskole):

Trivsel i klassen:

® 100% trives godt eller sveert godt
Trivsel i fag:

® 385% trives godt i alle eller de fleste fag

® 15% trives godt i noen eller sveert fa fag
Motivasjon i studiet:

® De fleste svarer at de er godt motivert i de fleste fag

® De fleste synes de far store nok faglige utfordringer
Laering:

® De fleste samarbeider med andre studenter mellom samlingene

® De fleste er fra middels til sveert godt forngyd med arbeidsmaten i de fleste fag

® 6 studenter er misforngyd med arbeidsmaten i noen fag
Vurdering og veiledning:

® De fleste svarer at de far for lite informasjon om vurderingskriterier, men
De fleste svarer samtidig at de vet hva som kreves for a oppna kompetansemalene
Mange gnsker mer tilbakemelding fra laererne om hvordan de skal bli bedre i fagene
De fleste svarer at de far ngdvendig hjelp og stgtte i fagene fra leerer, medstudent eller
arbeidsplass

Bruker du videoopptakene? Hvordanvurderer du nytten av

opptakene?
Aldri
Heltuinteressante
Sjelden
Lite nyttige
Av og til
Ganske nyttige

Ofte .
Sveert nyttige

Svaert ofte Nesten uunnvaerlege




Hvem anbefalte fagskolestudiet?

Andre [ ]
Arbeidskollega [ ]

Avis
Internett

Vet ikke

Nei

Ja

Arbeidsgiver

0% 0%  20% 0%  40%

50 %

Vil du anbefale nettbasert deltids fagskole fland ~ re?

]

60%  70% 0%

10% 2% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fast ansatte tekniske fag

Navn Stillingsstarrelse Mrk

Stein Arne Aas 50% Fast

Mads Lgkeland 100% Fast

Bjgrnar Veernes 85% Fast

Jan Gunnar Dragseth 30% Engasjert (ekstern)
Gunnar Husby 17% Engasjert (ekstern)
Ronald Lindberg 19% Engasjert (vgs)
Birgit Overland 14% Engasjert (vgs)
Gunnar Erik Wiger 35% Engasjert (vgs)
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